
FAQ Bando Telelavoro 2016-2018 
 

Chi: 

Può partecipare solo il personale che ha un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il CNR. 

 

Come: 

La domanda dovrà essere effettuata tramite la voce applicativa "Telelavoro" sul portale SIPER. 

 

Dove: 

Qualsiasi luogo ritenuto idoneo, esterno alla sede della struttura dove il dipendente risulta assegnato.  

Può essere casa propria o un'altra struttura del CNR stesso (si veda art.11 del Disciplinare). 

 

Quando:  

Affinché il Direttore faccia partire il processo di presentazione del Bando, manifesta immediatamente il 

tuo interesse. Ricorda che il Direttore deve mandare la Scheda Tecnica con la descrizione del progetto 

entro il 15 settembre, e che occorrono alcuni tempi tecnici prima di questo passaggio. 

 

Quanto dura: 

Due anni. 

  

Può essere revocato? 

Si, ma non prima di un anno e rispettando le condizioni del Progetto stesso (es: ci deve essere un 

sostituto). 

 

Se in casa propria, quali requisiti? 

Occorre possedere una dichiarazione di rispondenza alla normativa vigente dell'impianto elettrico 

(es:certificato di conformità). Il dipendente dovrà inoltre fornire una planimetria che evidenzi la 

collocazione della postazione di Telelavoro, dei servizi igienici e del quadro elettrico. 

 

Devo stare sempre a casa? 

No, è prevista un'alternanza tra lavoro "nella struttura" e "in sede di Telelavoro", secondo quanto 

previsto nello specifico contratto di Telelavoro 

 

L'orario di lavoro è lo stesso? 

Si, non cambia: 36 h/sett per i livelli IV-VIII, 36 ore medie settimanali nel trimestre per i livelli I-III. 

 

Ci sono agevolazioni?  

Si. Se il locale non è ritenuto del tutto idoneo, l'adeguamento è a carico dell'Istituto (escluse le spese per 

sopperire a carenze strutturali edilizie ed impiantistiche). Il telelavoratore avrà, concessi in comodato di 

uso dall'Amministrazione, a disposizione computer, con tastiera e mouse esterni, e di una stampante 

portatili. Inoltre è previsto un rimborso forfettario di 650 euro/anno per sostenere le spese (es: linea 

telefonica, connessione internet, elettricità). 

 

Cambiano lo stipendio e i benefit?  

Si applica la disciplina contrattuale vigente del telelavoro per i lavoratori del comparto. Il buono pasto 

non viene erogato, se non nei giorni di lavoro presso la struttura di afferenza. Nei giorni di telelavoro a 

domicilio non sono consentite remunerazioni aggiuntive legate a turni ed a prestazioni straordinarie(es: 

straordinari, indennità di turno). 

 

Per quanti progetti mi posso candidare?  

E' possibile candidarsi per un solo progetto di Telelavoro. 


